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Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§43 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
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§45 Kaupunginvaltuuston paatdésten taytantéonpano
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§ 49 LISAPYKALA: Korona-avustus yhteiséille
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Saapuvilla olleet jasenet

Eemeli Peltonen, puheenjohtaja

Mikko Taavitsainen, 1. varapuheenjohtaja

Ismo Nojd

Laura Virkkunen

Pirjo Komulainen

Tiia Ostberg

Tomi Passi

Tuija Kuusisto

Tero Rantanen, varajasen Willem van Schevikhoven

Muut saapuvilla olleet

Poissa

liris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri

Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Jorma Piisinen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Hanna Graeffe, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja

Willem van Schevikhoven, 2. varapuheenjohtaja
Henry Berg

Katri Kuusikallio

Heli Vastamaki, viestintajohtaja

Toni Pallaspuro, tietohallintojohtaja

Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Harri Palviainen, Kaupunkikehitysjohtaja

Mika Lindgren, vt. henkildstojohtaja

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen liris Laukkanen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§43
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 17.2.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Kasittely

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti ottaa asian § 49
kasiteltavaksi yksimielisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§44
IImoitusasiat

Oheismateriaali
1 Avi/Tartuntatautilain 58 8:n ja 58 d 8:n mukainen paatos Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntien alueille
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 STM / Alueellisina epidemian torjuntatoimenpiteina kdytettavien rajoitusten harkinta
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 Avi/ Tartuntatautilain 58 8:n mukainen paatds Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntien alueille
Verkkojulkisuus rajoitettu,

IiImoitusasiat

1. Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma hallituksen esityslista 8.2.2022:
https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus/Kokous_822022

2. HUS hallituksen kokouksen 7.2.2022 pdoytakirja: http://husd360fi.oncloudos.com
/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022467989

3. Etela-Suomen aluehallintovirasto / Tartuntatautilain 58 8:n ja 58 d 8:n mukainen
paatds Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntien alueille
(oheismateriaali)

4. Eteld-Suomen aluehallintovirasto / Kumoamispaatds tartuntatautilain 58 8:n
mukainen paatds Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntien alueille
(oheismateriaali)

5. Keusoten Koronaviikkokatsaus: https://www.keusote.fi/2022/02/07
/sairaalahoidossa-olevien-koronapotilaiden-maara-jatkaa-laskua-
yleisotilaisuuksien-rajoituksiin-odotettavissa-kevenemista/

6. Keusoten koronaviikkokatsaus: https://www.keusote.fi/2022/02/14
/kokoontumisrajoitukset-on-kumottu-14-2-alkaen-tilojen-terveysturvallista-
kayttoa-edellytetaan/

7. Sosiaali- ja terveysministerio / Alueellisina epidemian torjuntatoimenpiteina
kaytettavien rajoitusten harkinta talvella 2022 (oheismateriaali)

8. Helsingin seudun yhteistyokokous 1.12.2021 (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§45
Kaupunginvaltuuston paatosten taytantéénpano

Liitteet
1 Kotoutumisen edistamisen ohjelma 2022-2024_Hyvaksytty KV140222 8 7

Jarvenpaan kaupunginvaltuuston kokouksessa 14.2.2022 kasiteltiin asiat 8 1 -
11. Poytakirja on nahtavilla 17.2.2022 alkaen Jarvenpaan kaupungin julkisessa
tietoverkossa.

Kuntalain 39 &:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Taytantédnpanoon
kuuluu olennaisena osana paatosten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.
Kaytanndssa hallitus paattaa asiasta valtuuston kokouksen jalkeisessa kokouksessaan.

Valvonnan kohteena ovat kaikki valtuuston paatdkset ja valvonta kohdistuu
mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin laillisuusvirheisiin. Sen
sijaan hallitus ei voi kieltaytya taytantddnpanemasta paatosta silla perusteella, etta se
on epatarkoituksenmukainen. Jos hallitus katsoo, etta paatos on lainvastainen, silla on
velvollisuus olla panematta paatdsta taytantoon ja saatettava asia viipymatta
valtuuston kasiteltavaksi.

Kuntalain 96 8:n mukaan kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantoon
panematta, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta

1. kaupunginvaltuuston 14.2.2022 pidetyssa kokouksessa tehdyt paatokset eivat
ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa,

2. valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatds ole muuten lainvastainen ja

3. paattaa panna paatokset taytantoon.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 325,07.12.2021
Kaupunginhallitus, § 46, 16.02.2022

§46
Edustajan nimeaminen Eteva kuntayhtyman yhtymakokoukseen 25.2.2022

JARDN0-2021-2446

Kaupunginhallitus, 07.12.2021, § 325

Valmistelijat / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Eteva kuntayhtymalta on tullut kutsu 16.12.2021 pidettavaan Eteva kuntayhtyman
yhtymakokoukseen. Kokouksessa kasitellaan mm. yhtymakokouksen
vaalilautakunnan valitseminen tarvittaessa, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vaali, yntymahallituksen vaali toimikaudeksi 2021-2022, tarkastuslautakunnan vaali
toimikaudeksi 2021-2023, selvitys erityishuoltopiirin omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista, talousarvion 2021 muutos, palveluettelo ja palveluluettelon hinnasto, eron
myontaminen toimitusjohtajalle ja johtajan maaraaikaisen viran tayttaminen seka
sidonnaisuusilmoitusten valvonta.

Kuntalain 60 &:n 2 momentin mukaan jasenkunnan on valittava
yhtymakokousedustaja kuhunkin kokoukseen erikseen.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

1. nimeaa Eteva kuntayhtyman yhtymakokoukseen
16.12.2021 yhtymakokousedustajaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtaja Kirsi-Marja Karjalaisen.
2. oikeuttaa kaupunginjohtajan nimeamaan yhtymakokousedustajan nimetyn
esteen varalta.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 16.02.2022, § 46

Valmistelija / lisatiedot:

liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja
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Liitteet
1 Yhtymakokouksen esityslista 25.2.2022 Eteva kuntayhtyma
Verkkojulkisuus rajoitettu

Oheismateriaali
1 Allekirjoitettu Jasenkuntien lausuntojen yhteenveto Eteva kuntayhtyma
Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

Eteva kuntayhtymalta on tullut kutsu 25.2.2022 klo 12-15 pidettavaan Eteva
kuntayhtyman yhtymakokoukseen. Kokouksessa kasitelladn mm. Uudenmaan
Vammaispalvelut Oy:n toiminta ja vaadittavat jarjestelyt hyvinvointialueuudistuksessa.

Kuntalain 60 8:n 2 momentin mukaan jasenkunnan on valittava
yhtymakokousedustaja kuhunkin kokoukseen erikseen.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

1. nimedaa Eteva kuntayhtyman yhtymakokoukseen 25.2.2022
yhtymakokousedustajaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Kirsi-
Marja Karjalaisen.

2. oikeuttaa kaupunginjohtajan nimeamaan yhtymakokousedustajan nimetyn
esteen varalta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Nimetyt, Etevan kuntayhtyma
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8§47
Eroilmoitus luottamustehtavasta / Kurkinen Riina

JARDno0-2022-203

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 6.9.2021 § 92 valinnut Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyman (KEUDA) yhtymavaltuuston tarkastuslautakuntaan Riina
Kurkisen.

Riina Kurkinen on kirjeelldan 7.2.2022 ilmoittanut eroavansa luottamustehtavasta
Keudan tarkastuslautakunnan jasenena 7.2.2022 alkaen. Syyna on tydsuhteen
alkaminen Keudassa.

Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndén 12 8:n mukaan kaupunginhallitus
nimeda ehdokkaat yhteisdjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin kun
kaupungilla asianomaisten saantdjen tai sopimuksen mukaan on siihen oikeus.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
valtuutetuille toimiohjeen

1. myontaa ero Riina Kurkiselle Keudan tarkastuslautakunnan
jasenen luottamustehtavasta

2. valita hanen tilalleen Keudan tarkastuslautakuntaan jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi

Kasittely

Laura Virkkunen ehdotti asian jattamista poydalle.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Tiedoksi
Keski-Uudenmaan Koulutuskuntayhtyma, asianosaiset, listatiimi
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§48
Jarvenpaan kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

JARDNno0-2022-210

Valmistelija / lisatiedot:

Toni Pallaspuro
toni.pallaspuro@jarvenpaa.fi
tietohallintojohtaja

Liitteet
1 LITE 1_]Jarvenpaan kaupungin selvitys Hyvinvointialueelle
2 LIITE 2a_Jarvenpaan kiinteistdlista_Sote-toiminnot_09022022.pdf
3 LITE 2b_Jarvenpaan kiinteistolista_Sote-toiminnot_09022022.pdf
4 Liite 3 Maanvuokrasopimus 186-6-638-3, 4 / Kiinteistd Oy Jarvenpaan Terveystalo
(Allekirjoitukset poistettu)
5 LIITE 4_SALASSA PIDETTTAVA (JulkL 24.18 k23)_HVAlle siirtyva henkilsto.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 k23

Valmistelijat: Kirsi-Marja Karjalainen, Toni Pallaspuro

1. Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsadadannodn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ss3
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdon maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta
lomapalkkavelasta. Selvitys liitteena (Liite 1).

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan
31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).
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Kunnan on tdydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lahtdkohta on se, etta kunnan selvityksen antaa kunnan
valtuusto, mikali hallintosaannossa ei toisin maarata.

2. Selvitys kaytéssa olevista toimitiloista

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvat
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan. Siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan kolme vuotta, ja
hyvinvointialueella on oikeus pidentaa sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran laskentaperiaatteista
kunnan ja hyvinvointialueen valissa vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on
lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen

asetus, jolla ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 - 2026) vuokrasopimuksen vuokran
maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 8:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset
paaoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai
vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saddetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytossa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan
nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Kunnan ja Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman valille
solmitut sote -kiinteistdja koskevat vuokrasopimukset siirtyvat kuntayhtymalta
sellaisenaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien.

Keski-Uudenmaan Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat tilat Jarvenpaan

kaupungin osalta on lueteltu liitteessa (Liite 2). lImoitetut tilakustannukset (vuokrat)
ovat 2021 / 2022 kustannuksia. Tilojen pinta-ala- ja kayttajatiedot ovat paaasiassa
1.1.2022 tietoja.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan 30.6.2022 saakka ja taman jalkeenkin
tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan/kuntayhtyman ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

3. Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden
omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja
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luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen

tuottaminen. Selvitys Jarvenpaan kaupungin siirtyvasta omaisuudesta on [6ytyy
litteesta 1.

4. Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset.
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos kuntien
markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, joissa
kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya. Talldéinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta
toisin. Muilta osin Jarvenpaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman valille solmitut sote -kiinteistoja koskevat
vuokrasopimukset eivat siirry kaupungilta vaan kuntayhtymalta hyvinvointialueelle
1.1.2023 lukien.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen
paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla
1.7.2021 - 31.12.2022.

Hyvinvointialueella valmistellaan Cloudia-hyvinvointialuemallin hankintaa, jota kautta
siirtyvat sopimukset voidaan kunnissa ja kuntayhtymissa tallentaa. Sellaiset
sopimukset, joita ei voida vieda hyvinvointialuemallin kautta, ilmoitetaan myohemmin
erillisessa liitteessa.

Jarvenpaan kaupunki toteaa, etta silla ei ole sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvia sopimuksia eika markkinoilta sisaan
vuokrattuja, sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytossa olevia tilojen
vuokrasopimuksia.

5. Selvitys siirtyvista vastuista

Jarvenpaan kaupunki ehdottaa, ettd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvat
osaltaan liitteissa mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut (Liite 2a, 2b ja 3).

Jos sopimus liittyy myds kunnan jaljellejdaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat vastuut
jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan.

6. Selvitys siirtyvasta henkiléstosta

Voimaanpanolain 18 8:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
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Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle
ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja
tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkildn tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa
organisaatiossa kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla seka vakinaiset etta
maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tydntekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022,
katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan
jatketaan ilman paivankaan keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa
1.1.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyd- / virkavapaalla olevat siirtyvat
my0s liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen

Jarvenpaan kaupunki antaa liitteissa olevan arvion Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta (Liite 1 ja 4).

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lahtdkohta on se, etta kunnan selvityksen antaa kunnan
valtuusto, mikali hallintosaanndssa ei toisin maarata. Jarvenpaadn osalta muutos on
rajallinen, koska sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamis- ja tuottamisvastuu on jo
aiemmin siirretty Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymalle. Jarvenpaan kaupungin
selvityksen perusteella hyvinvointialueelle ei ole siirtymassa irtainta omaisuutta tai
muuta irtaimistoa, kiinteistoja, osakkeita, kiinteaa omaisuutta, velkoja, takausvastuita
tai sopimuksia. Siirron kohteena ovat lain nojalla siirtyvat oppilashuollon henkil6t
(psykologit ja kuraattorit). Lisaksi vuokrasopimusten osalta sopijapuoli vaihtuu
kuntayhtymasta hyvinvointialueeksi. Naissa sopimuksen ja niihin liittyvien vastuiden
luovuttajana toimii Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma. Taman

perusteella paatoksen katsotaan olevan kaupungin hallintosaannén 12 §:n mukaisesti
kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvasta kaupungin yleisen edun valvonnasta.

TP

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa
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—_—

. antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle liitteiden 1-4 mukaisen selvityksen,
2. esittaa, etta liitteissa 1 ja 4 mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvat
1.1.2023 Jarvenpaan kaupungilta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

varaa oikeuden taydentaa annettua selvitysta ja

4. valtuuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtajan tekemaan tarvittavat
taydennykset ja muutokset liitteina oleviin selvityksiin.

w

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma, kaupungin johtoryhma
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§49
LISAPYKALA: Korona-avustus yhteiséille

JARDNno0-2022-231

Valmistelija / lisatiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Valmistelijat: kulttuurijohtaja Sami Ylisaari ja hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina
Soots

Korona-avustus Syketta ja Sinfoniaa ry:lle

Jarvenpaan keskustan toritoiminnan ja keskustatapahtumien operaattorina toimii
Syketta ja Sinfoniaa ry. Operaattori on kilpailutettu vuonna 2020 ja sopimus on
voimassa 30.9.2022 asti. Sopimuksella on kahden vuoden optiokausi, jonka
kayttdonotosta paatetaan toukokuun 2022 loppuun mennessa.

Keskustan operaattorista ja sen toiminnan merkityksesta

Syketta ja Sinfoniaa ry vastaa kavelykatu Jannen tapahtumista seka toimii
yhteistydkumppanina ulkopuolisille tapahtumanjarjestdjille seka Jarvenpaan
kaupungin eri yksikaille. Yhdistyksen tapahtumia yhdistaa paasymaksuttomuus,
ihmisystavallisyys, saavutettavuus, matalan kynnyksen osallistuminen seka laaja-
alainen yhteisty6 eri toimijoiden kanssa. Yhdistys on onnistunut yhdistamaan
tuotantoihinsa hyvin sisaltélahtoisen ja kulttuuriystavallisen toimintatavan
yhdistettyna yritysyhteistydhon.

Syketta ja Sinfoniaa tekee viestinnan ja kaytannon tyon kautta Jarvenpaata tunnetuksi
my0s valtakunnallisesti yrittdjien ja markkinamyyjien keskuudessa potentiaalisena
kaupanteon paikkana. Jarvenpaan markkinatapahtumat keraavat positiivista
palautetta alan ihmisilta poikkeuksellisen hyvasta ilmapiirista ja positiivisesta
asiakaspalvelusta tapahtumien yhteydessa.

Yhdistys on sopeuttanut omaa toimintatapaa vuodesta 2020 alkaen kaupungin
rahoituksen Iahes puolittuessa. Yhdistys on pyrkinyt kehittamaan myyntia ja
lisadmaan yhteisty6ta ja sita kautta kasvattamaan toiminnan resursseja. HYvana
esimerkkina toimii Hyvaa kierrattamassa -katukirpputoritoiminta kesakaudella, jossa
Syke koordinoi varsinaisen toiminnan, luvat, sisallot ja katutason ty6t ja jossa
toimintaa tukevat yritykset osallistuvat kuluihin yleishyddyllisen toiminnan hyvaksi.
Kesan 2020 Summer Street -tapahtuma organisoitiin kadun yritysten kanssa
yhteistydssa kahden viikon varoitusajalla peruuntuneen PuistoBluesin tilalle ja
tuloksena oli monipaivainen tapahtumien sarja. Pilotti nostettiin esimerkkitapaukseksi
Restel Ravintola -ketjussa valtakunnallisesti esimerkillisena toimintatapana.

Syketta ja Sinfoniaa yhdistyksen hallitus ja lahimmat sidosryhmat ovat koko
yhdistyksen historian edustanut kattavaa lapileikkausta Jarvenpaan eri alojen
toimijoista: Syketta ja Sinfoniaa ry:n tydryhma koostuu yrittajista, yhdistysaktiiveista,
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tavallisista kaupunkilaisista, kulttuuri-ihmisista ja keskustan taloyhtididen ihmisista.
Yhdistyksen hallituksessa on myds edustettuna kaikki edelld kuvatut ryhmat.
Yhdistyksessa tyoskentelee kaksi osa-aikaista tapahtuma- ja tori-isantaa seka
tapahtumakohtaisesti tdihin kutsuttavia tuottaja-tapahtumatekijoita.

Taloudellisen tilanteen heikkeneminen korona-aikana

Yhdistyksen toiminnanjohtajan on ollut tarkoitus tydskennella kokoaikaisena ja muut
tyontekijat osa-aikaisesti; koronarajoitukset ovat kuitenkin vaikuttaneet toimintaan ja
talouteen niin merkittavasti etta toiminnanjohtaja on ollut pakotettu toimimaan osa-
aikaisesti. Vaikka yhdistys oli varautunut taloudellisen tilanteen kiristymiseen 2020
jalkeisina vuosina, on korona aiheuttanut tilanteen, jossa Sykkeen tuotot, jotka tulevat
toripaikoista, terassipaikoista ja tapahtumatuloista (padosin markkinoista) jaanet
merkittavasti ennakoitua heikommiksi.

Koronan vuoksi menetetyt tulot vertailutuna vuosien 2018 - 2019 ja 2020 -2021 valilla
on - 28 998 € euroa. Sykkeen toimittama materiaali tuottojen vahenemisesta
lisamateriaalina.

Edella esitetyn johdosta Sykkeen toimintakyky on laskenut ja toiminnan jatkuminen on
mahdotonta ilman kaupungin tukea. Syketta ja Sinfoniaa on kommunikoinut
vaikeutuneesta taloudellisesta tilanteesta Jarvenpaan kulttuurijohtajalle koronakriisin
ajan, mutta kaupungilla ei ole ollut keinoja kilpailutetun toiminnan tukemiseen.
Vuodelle 2022 valtuuston hyvaksymaan talousarvioon on sisallytetty 500 000

euron maararaha, joka on kohdennettavissa koronan jalkihoitoon kulttuuri- ja
yhteis6toimintaan. Taman madrarahan kautta voidaan Syketta ja Sinfoniaa Ry:ta
tukea, jotta sen toiminta voi edelleen jatkua.

KS

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Syketta ja Sinfoniaa Ry:lle mydnnetaan kertaluontoinen 20 000 € tuki kattamaan
vuosien 2020-2021 koronasta johtuvia taloudellisia menetyksia ja mahdollistetaan
nain yhdistyksen toimintaedellytysten jatkuminen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Syketta ja Sinfoniaa ry, talouspalvelut, kulttuurijohtaja, hyvo palvelualuejohtaja
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Muutoksenhakukielto
843, 844, 845

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
846, 847, 848, 849

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poéytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00. Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa.
Jos oikaisuvaatimuksen viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkodisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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