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§ 43
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 17.2.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Käsittely

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus päätti ottaa asian § 49 
käsiteltäväksi yksimielisesti.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 44
Ilmoitusasiat

Oheismateriaali
1 Avi/Tartuntatautilain 58 §:n ja 58 d §:n mukainen päätös Helsingin ja Uudenmaan 
sairaanhoitopiirin kuntien alueille
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 STM / Alueellisina epidemian torjuntatoimenpiteinä käytettävien rajoitusten harkinta
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 Avi / Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös Helsingin ja Uudenmaan 
sairaanhoitopiirin kuntien alueille
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Ilmoitusasiat

Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymä hallituksen esityslista 8.2.2022: 
https://keusote.cloudnc.fi/fi-​FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus/Kokous_​822022
HUS hallituksen kokouksen 7.2.2022 pöytäkirja: http://husd360fi.oncloudos.com
/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022467989
Etelä-​Suomen aluehallintovirasto / Tartuntatautilain 58 §:n ja 58 d §:n mukainen 
päätös Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntien alueille 
(oheismateriaali)
Etelä-​Suomen aluehallintovirasto / Kumoamispäätös tartuntatautilain 58 §:n 
mukainen päätös Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntien alueille 
(oheismateriaali)
Keusoten Koronaviikkokatsaus: https://www.keusote.fi/2022/02/07
/sairaalahoidossa-​olevien-​koronapotilaiden-​maara-​jatkaa-​laskua-​
yleisotilaisuuksien-​rajoituksiin-​odotettavissa-​kevenemista/
Keusoten koronaviikkokatsaus: https://www.keusote.fi/2022/02/14
/kokoontumisrajoitukset-​on-​kumottu-​14-​2-​alkaen-​tilojen-​terveysturvallista-​
kayttoa-​edellytetaan/
Sosiaali-​ ja terveysministeriö / Alueellisina epidemian torjuntatoimenpiteinä 
käytettävien rajoitusten harkinta talvella 2022 (oheismateriaali)
Helsingin seudun yhteistyökokous 1.12.2021 (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 45
Kaupunginvaltuuston päätösten täytäntöönpano

Liitteet
1 Kotoutumisen edistämisen ohjelma 2022-2024_Hyväksytty KV140222 § 7

Järvenpään kaupunginvaltuuston kokouksessa 14.2.2022 käsiteltiin asiat § 1 -​ 
11. Pöytäkirja on nähtävillä 17.2.2022 alkaen Järvenpään kaupungin julkisessa 
tietoverkossa. 

Kuntalain 39 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Täytäntöönpanoon 
kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa 
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa valituksiin. 
Käytännössä hallitus päättää asiasta valtuuston kokouksen jälkeisessä kokouksessaan.

Valvonnan kohteena ovat kaikki valtuuston päätökset ja valvonta kohdistuu 
mahdollisiin menettelyvirheisiin,​ toimivallan ylityksiin ja muihin laillisuusvirheisiin. Sen 
sijaan hallitus ei voi kieltäytyä täytäntöönpanemasta päätöstä sillä perusteella,​ että se 
on epätarkoituksenmukainen. Jos hallitus katsoo,​ että päätös on lainvastainen,​ sillä on 
velvollisuus olla panematta päätöstä täytäntöön ja saatettava asia viipymättä 
valtuuston käsiteltäväksi.

Kuntalain 96 §:n mukaan kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta,​ jos kunnanhallitus katsoo,​ että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä,​ valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että

kaupunginvaltuuston 14.2.2022 pidetyssä kokouksessa tehdyt päätökset eivät 
ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä,​
valtuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muuten lainvastainen ja
päättää panna päätökset täytäntöön. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 325,07.12.2021
Kaupunginhallitus, § 46, 16.02.2022

§ 46
Edustajan nimeäminen Etevä kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 25.2.2022

JARDno-2021-2446

Kaupunginhallitus, 07.12.2021, § 325

Valmistelijat / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Eteva kuntayhtymältä on tullut kutsu 16.12.2021 pidettävään Eteva kuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen. Kokouksessa käsitellään mm. yhtymäkokouksen 
vaalilautakunnan valitseminen tarvittaessa,​ puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vaali,​ yhtymähallituksen vaali toimikaudeksi 2021-​2022,​ tarkastuslautakunnan vaali 
toimikaudeksi 2021-​2023,​ selvitys erityishuoltopiirin omaisuudesta,​ sopimuksista ja 
vastuista,​ talousarvion 2021 muutos,​ palveluettelo ja palveluluettelon hinnasto,​ eron 
myöntäminen toimitusjohtajalle ja johtajan määräaikaisen viran täyttäminen sekä 
sidonnaisuusilmoitusten valvonta.

Kuntalain 60 §:n 2 momentin mukaan jäsenkunnan on valittava 
yhtymäkokousedustaja kuhunkin kokoukseen erikseen. 

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

nimeää Eteva kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 
16.12.2021 yhtymäkokousedustajaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
johtaja Kirsi-​Marja Karjalaisen.
oikeuttaa kaupunginjohtajan nimeämään yhtymäkokousedustajan nimetyn 
esteen varalta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 16.02.2022, § 46

Valmistelija / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja
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Liitteet
1 Yhtymäkokouksen esityslista 25.2.2022 Eteva kuntayhtymä
Verkkojulkisuus rajoitettu

Oheismateriaali
1 Allekirjoitettu Jäsenkuntien lausuntojen yhteenveto Eteva kuntayhtymä
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa

Eteva kuntayhtymältä on tullut kutsu 25.2.2022 klo 12-​15 pidettävään Eteva 
kuntayhtymän yhtymäkokoukseen. Kokouksessa käsitellään mm. Uudenmaan 
Vammaispalvelut Oy:n toiminta ja vaadittavat järjestelyt hyvinvointialueuudistuksessa. 

Kuntalain 60 §:n 2 momentin mukaan jäsenkunnan on valittava 
yhtymäkokousedustaja kuhunkin kokoukseen erikseen.

IL

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

nimeää Eteva kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 25.2.2022 
yhtymäkokousedustajaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja Kirsi-​
Marja Karjalaisen.
oikeuttaa kaupunginjohtajan nimeämään yhtymäkokousedustajan nimetyn 
esteen varalta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Nimetyt,​ Etevan kuntayhtymä
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§ 47
Eroilmoitus luottamustehtävästä / Kurkinen Riina

JARDno-2022-203

Valmistelija / lisätiedot:
Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 6.9.2021 § 92 valinnut Keski-​Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymän (KEUDA) yhtymävaltuuston tarkastuslautakuntaan Riina 
Kurkisen.

Riina Kurkinen on kirjeellään 7.2.2022 ilmoittanut eroavansa luottamustehtävästä 
Keudan tarkastuslautakunnan jäsenenä 7.2.2022 alkaen. Syynä on työsuhteen 
alkaminen Keudassa. 

Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 12 §:n mukaan kaupunginhallitus 
nimeää ehdokkaat yhteisöjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin kun 
kaupungilla asianomaisten sääntöjen tai sopimuksen mukaan on siihen oikeus.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
valtuutetuille toimiohjeen

myöntää ero Riina Kurkiselle Keudan tarkastuslautakunnan 
jäsenen luottamustehtävästä
valita hänen tilalleen Keudan tarkastuslautakuntaan jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi

 

Käsittely

Laura Virkkunen ehdotti asian jättämistä pöydälle.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.

Tiedoksi
Keski-​Uudenmaan Koulutuskuntayhtymä,​ asianosaiset,​ listatiimi
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§ 48
Järvenpään kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

JARDno-2022-210

Valmistelija / lisätiedot:
Toni Pallaspuro
toni.pallaspuro@jarvenpaa.fi
tietohallintojohtaja

Liitteet
1 LIITE 1_Järvenpään kaupungin selvitys Hyvinvointialueelle
2 LIITE 2a_Järvenpään kiinteistölista_Sote-toiminnot_09022022.pdf
3 LIITE 2b_Järvenpään kiinteistölista_Sote-toiminnot_09022022.pdf
4 Liite 3 Maanvuokrasopimus 186-6-638-3, 4 / Kiinteistö Oy Järvenpään Terveystalo 
(Allekirjoitukset poistettu)
5 LIITE 4_SALASSA PIDETTTÄVÄ (JulkL 24.1§ k23)_HVAlle siirtyvä henkilöstö.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 k23

Valmistelijat: Kirsi-​Marja Karjalainen,​ Toni Pallaspuro

 

1.    Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle. 

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. Selvitys liitteenä (Liite 1). 

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 
31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ lomapalkkavelan,​ 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).
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Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §). 

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se,​ että kunnan selvityksen antaa kunnan 
valtuusto,​ mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä.

2.    Selvitys käytössä olevista toimitiloista

Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon,​ erikoissairaanhoidon,​ sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvät 
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan. Siirtymäkauden 
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään kolme vuotta,​ ja 
hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen voimassaoloa vuodella. 

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran laskentaperiaatteista 
kunnan ja hyvinvointialueen välissä vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on 
lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen 
asetus,​ jolla ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran 
määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma-​ ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai 
vuokra-​ajasta toisin,​ mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät sellaisenaan 
nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat 
vuokrasopimukset,​ joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan 
toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät siirry,​ mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi.

Kunnan ja Keski-​Uudenmaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän välille 
solmitut sote -​kiinteistöjä koskevat vuokrasopimukset siirtyvät  kuntayhtymältä
sellaisenaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien.

Keski-​Uudenmaan Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät tilat Järvenpään 
kaupungin osalta on lueteltu liitteessä (Liite 2). Ilmoitetut tilakustannukset (vuokrat) 
ovat 2021 / 2022 kustannuksia. Tilojen pinta-​ala-​ ja käyttäjätiedot ovat pääasiassa 
1.1.2022 tietoja. 

Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään 30.6.2022 saakka ja tämän jälkeenkin 
tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan/kuntayhtymän ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

3.    Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto,​ irtaimen omaisuuden 
omistusta,​ hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja 
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luvat. 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet,​ jotka kunta omistaa 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten,​ jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
tuottaminen. Selvitys Järvenpään kaupungin siirtyvästä omaisuudesta on löytyy 
liitteestä 1.  

4.    Selvitys siirtyvistä sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. 
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä,​ että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu,​ hyvinvointialueelle siirtyvät myös kuntien 
markkinoilta sisään vuokraamien,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset,​ pois lukien sellaiset sopimukset,​ joissa 
kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta 
toisin. Muilta osin Järvenpään kaupungin ja Keski-​Uudenmaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon kuntayhtymän välille solmitut sote -​kiinteistöjä koskevat 
vuokrasopimukset eivät siirry kaupungilta vaan kuntayhtymältä hyvinvointialueelle 
1.1.2023 lukien.

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,​ jotka kunta tekee ajalla 
1.7.2021 – 31.12.2022.

Hyvinvointialueella valmistellaan Cloudia-​hyvinvointialuemallin hankintaa,​ jota kautta 
siirtyvät sopimukset voidaan kunnissa ja kuntayhtymissä tallentaa. Sellaiset 
sopimukset,​ joita ei voida viedä hyvinvointialuemallin kautta,​ ilmoitetaan myöhemmin 
erillisessä liitteessä. 

Järvenpään kaupunki toteaa,​ että sillä ei ole sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyviä sopimuksia eikä markkinoilta sisään 
vuokrattuja,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevia tilojen 
vuokrasopimuksia. 

5.    Selvitys siirtyvistä vastuista

Järvenpään kaupunki ehdottaa,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvät 
osaltaan liitteissä mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vastuut (Liite 2a,​ 2b ja 3). 

Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa,​ kunnan on tehtävä esitys siitä,​ miten sopimukseen liittyvät vastuut 
jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen voimassaoloajan.

6.    Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä 
hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
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Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa 
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointiyhtymään. 

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja 
tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot,​ mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista 
tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen 
palvelukseen siirtyviä henkilöitä,​ jotka yksilöidään kussakin luovuttavassa 
organisaatiossa käytävässä yhteistoimintamenettelyssä. 

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset että 
määräaikaiset,​ joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä. 

Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan,​ jonka palvelussuhde päättyy 31.12.2022,​ 
katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä,​ mikäli hänen palvelussuhdettaan 
jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 
1.1.2023 jälkeen,​ sitä ei automaattisesti jatketa,​ vaan se päättyy alkuperäisen 
työsopimuksen / viranhoitomääräyksen mukaisesti,​ ellei sitä erikseen uusita. 

Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ-​ / virkavapaalla olevat siirtyvät 
myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen

Järvenpään kaupunki antaa liitteissä olevan arvion Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta (Liite 1 ja 4). 

 

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se,​ että kunnan selvityksen antaa kunnan 
valtuusto,​ mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä. Järvenpään osalta muutos on 
rajallinen,​ koska sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämis-​ ja tuottamisvastuu on jo 
aiemmin siirretty Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymälle. Järvenpään kaupungin 
selvityksen perusteella hyvinvointialueelle ei ole siirtymässä irtainta omaisuutta tai 
muuta irtaimistoa,​ kiinteistöjä,​ osakkeita,​ kiinteää omaisuutta,​ velkoja,​ takausvastuita 
tai sopimuksia. Siirron kohteena ovat lain nojalla siirtyvät oppilashuollon henkilöt 
(psykologit ja kuraattorit). Lisäksi vuokrasopimusten osalta sopijapuoli vaihtuu 
kuntayhtymästä hyvinvointialueeksi. Näissä sopimuksen ja niihin liittyvien vastuiden 
luovuttajana toimii Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymä. Tämän 
perusteella päätöksen katsotaan olevan kaupungin hallintosäännön 12 §:n mukaisesti 
kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvasta kaupungin yleisen edun valvonnasta. 

 

TP
 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää
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1.  
2.  

3.  
4.  

antaa Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle liitteiden 1-​4 mukaisen selvityksen,​ 
esittää,​ että liitteissä 1 ja 4 mainitut oikeudet,​ vastuut ja velvoitteet siirtyvät 
1.1.2023 Järvenpään kaupungilta Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle
varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä ja 
valtuuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtajan tekemään tarvittavat 
täydennykset ja muutokset liitteinä oleviin selvityksiin.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymä,​ kaupungin johtoryhmä
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§ 49
LISÄPYKÄLÄ: Korona-​avustus yhteisöille

JARDno-2022-231

Valmistelija / lisätiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Valmistelijat: kulttuurijohtaja Sami Ylisaari ja hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina 
Soots 

Korona-​avustus Sykettä ja Sinfoniaa ry:lle

Järvenpään keskustan toritoiminnan ja keskustatapahtumien operaattorina toimii 
Sykettä ja Sinfoniaa ry. Operaattori on kilpailutettu vuonna 2020 ja sopimus on 
voimassa 30.9.2022 asti. Sopimuksella on kahden vuoden optiokausi,​ jonka 
käyttöönotosta päätetään toukokuun 2022 loppuun mennessä.

Keskustan operaattorista ja sen toiminnan merkityksestä

Sykettä ja Sinfoniaa ry vastaa kävelykatu Jannen tapahtumista sekä toimii 
yhteistyökumppanina ulkopuolisille tapahtumanjärjestäjille sekä Järvenpään 
kaupungin eri yksiköille. Yhdistyksen tapahtumia yhdistää pääsymaksuttomuus,​ 
ihmisystävällisyys,​ saavutettavuus,​ matalan kynnyksen osallistuminen sekä laaja-​
alainen yhteistyö eri toimijoiden kanssa. Yhdistys on onnistunut yhdistämään 
tuotantoihinsa hyvin sisältölähtöisen ja kulttuuriystävällisen toimintatavan 
yhdistettynä yritysyhteistyöhön. 

Sykettä ja Sinfoniaa tekee viestinnän ja käytännön työn kautta Järvenpäätä tunnetuksi 
myös valtakunnallisesti yrittäjien ja markkinamyyjien keskuudessa potentiaalisena 
kaupanteon paikkana. Järvenpään markkinatapahtumat keräävät positiivista 
palautetta alan ihmisiltä poikkeuksellisen hyvästä ilmapiiristä ja positiivisesta 
asiakaspalvelusta tapahtumien yhteydessä.

Yhdistys on sopeuttanut omaa toimintatapaa vuodesta 2020 alkaen kaupungin 
rahoituksen lähes puolittuessa. Yhdistys on pyrkinyt kehittämään myyntiä ja 
lisäämään yhteistyötä ja sitä kautta kasvattamaan toiminnan resursseja. HYvänä 
esimerkkinä toimii Hyvää kierrättämässä -​katukirpputoritoiminta kesäkaudella,​ jossa 
Syke koordinoi varsinaisen toiminnan,​ luvat,​ sisällöt ja katutason työt ja jossa 
toimintaa tukevat yritykset osallistuvat kuluihin yleishyödyllisen toiminnan hyväksi. 
Kesän 2020 Summer Street -​tapahtuma organisoitiin kadun yritysten kanssa 
yhteistyössä kahden viikon varoitusajalla peruuntuneen PuistoBluesin tilalle ja 
tuloksena oli monipäiväinen tapahtumien sarja. Pilotti nostettiin esimerkkitapaukseksi 
Restel Ravintola -​ketjussa valtakunnallisesti esimerkillisenä toimintatapana.

Sykettä ja Sinfoniaa yhdistyksen hallitus ja lähimmät sidosryhmät ovat koko 
yhdistyksen historian edustanut kattavaa läpileikkausta Järvenpään eri alojen 
toimijoista: Sykettä ja Sinfoniaa ry:n työryhmä koostuu yrittäjistä,​ yhdistysaktiiveista,​ 
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tavallisista kaupunkilaisista,​ kulttuuri-​ihmisistä ja keskustan taloyhtiöiden ihmisistä. 
Yhdistyksen hallituksessa on myös edustettuna kaikki edellä kuvatut ryhmät. 
Yhdistyksessä työskentelee kaksi osa-​aikaista tapahtuma-​ ja tori-​isäntää sekä 
tapahtumakohtaisesti töihin kutsuttavia tuottaja-​tapahtumatekijöitä.

Taloudellisen tilanteen heikkeneminen korona-​aikana

Yhdistyksen toiminnanjohtajan on ollut tarkoitus työskennellä kokoaikaisena ja muut 
työntekijät osa-​aikaisesti;​ koronarajoitukset ovat kuitenkin vaikuttaneet toimintaan ja 
talouteen niin merkittävästi että toiminnanjohtaja on ollut pakotettu toimimaan osa-​
aikaisesti. Vaikka yhdistys oli varautunut taloudellisen tilanteen kiristymiseen 2020 
jälkeisinä vuosina,​ on korona aiheuttanut tilanteen,​ jossa Sykkeen tuotot,​ jotka tulevat 
toripaikoista,​ terassipaikoista ja tapahtumatuloista (pääosin markkinoista) jäänet 
merkittävästi ennakoitua heikommiksi.

Koronan vuoksi menetetyt tulot vertailutuna vuosien 2018 -​ 2019 ja 2020 -​2021 välillä 
on -​ 28 998 € euroa. Sykkeen toimittama materiaali tuottojen vähenemisestä 
lisämateriaalina.

Edellä esitetyn johdosta Sykkeen toimintakyky on laskenut ja toiminnan jatkuminen on 
mahdotonta ilman kaupungin tukea. Sykettä ja Sinfoniaa on kommunikoinut 
vaikeutuneesta taloudellisesta tilanteesta Järvenpään kulttuurijohtajalle koronakriisin 
ajan,​ mutta kaupungilla ei ole ollut keinoja kilpailutetun toiminnan tukemiseen. 
Vuodelle 2022 valtuuston hyväksymään talousarvioon on sisällytetty 500 000 
euron määräraha,​ joka on  kohdennettavissa koronan jälkihoitoon kulttuuri-​ ja 
yhteisötoimintaan. Tämän määrärahan kautta voidaan Sykettä ja Sinfoniaa Ry:ta 
tukea,​ jotta sen toiminta voi edelleen jatkua.

KS

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Sykettä ja Sinfoniaa Ry:lle myönnetään kertaluontoinen 20 000 € tuki kattamaan 
vuosien 2020-​2021 koronasta johtuvia taloudellisia menetyksiä ja mahdollistetaan 
näin yhdistyksen toimintaedellytysten jatkuminen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Sykettä ja Sinfoniaa ry,​ talouspalvelut,​ kulttuurijohtaja,​ hyvo palvelualuejohtaja 
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Muutoksenhakukielto
§43, §44, §45

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§46, §47, §48, §49

Oikaisuvaatimusohje
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
.hallitukselle

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
    
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
    
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.
    

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen 
päivänä kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta 
näytetä,​ kolmantena päivänä viestin  lähettämisestä.
    

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ Kunnan jäsenen
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
    
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
    
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on:
    
Järvenpään kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus
    
Osoite: Hallintokatu 4,​ PL 41,​ 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi 
    
Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-​to klo 9.00-​15.00 ja pe klo 9.00-​13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os. 
Seutulantie 12,​ 04401 Järvenpää. Avoinna ma-​ke klo 9.00-​15.00,​ to 9.00-​16.00 ja pe 
8.00-​13.00. Arkipyhän aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. 
Jos oikaisuvaatimuksen viimeinen päivä on arkipyhän aatto,​ saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
    
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi 
sähköisenä  viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään kaupungin 
kirjaamosta.
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